
作業マニュアルチェックシート
以下の項目で、あてはまるものをチェックしてください。

チェック項目
□ ベテラン社員しかできない作業がある
□ 教える人によって、作業の教え方に差がある
□ OJT中心で、教育内容が属人的になっている
□ 作業手順が文書や動画で十分に残っていない
□ 新人が独り立ちするまでに時間がかかる
□ 作業品質に人によるばらつきが出やすい
□ ミスや不良が起きたとき、原因となる作業工程を振り返りにくい
□ 現場改善のノウハウが、個人の経験に依存している
□ 退職や異動があると、引き継ぎに不安がある
□ 「分かっている人には分かる」状態の作業が残っている

● 0～2個
原価管理は比較的整理されています

● 3～5個
一部に見直し余地があります

● 6個以上
利益構造の見える化を急いだ方がよい
可能性があります

判定の目安

現場の力は、人に依存するほど不安定になります。ノウハウを残し、共有し、再現できる形にすることが、品質安
定と教育効率化につながります。
チェック項目に複数当てはまった場合、作業手順や教育内容が人に依存しやすく、現場のノウハウが十分に共有・
蓄積されていない状態になっている可能性があります。
ニューピークでは、製造業の現場目線で、作業手順の見える化、ノウハウの共有化、教育のばらつき軽減など、
属人化を防ぎながら、現場改善につなげる具体的な進め方をご提案しています。

無料トライアル実施中
実際の活用イメージを体験いただけます。

サービス説明・個別相談も受付中
自社に合う進め方を分かりやすくご案内します。

お問い合わせはこちら
TEL：0266-23-9161
（株式会社スワコー内　ニュークラウド担当 宮坂）

Web：お問い合わせフォームより受付中
https://newpeakjp.com/

まずはお気軽にご相談ください


